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Rapport annuel de Skills4aid  

Introduction  
 

Skills4aid est une organisation non gouvernementale ayant pour mission d’aider les 
populations à sortir de la pauvreté, favoriser leur autonomie économique et renforcer les capacités 

locales.  La plateforme digitale offre un accompagnement technique pour l’élaboration et la mise en 
œuvre des projets à fort impact social et économique en Afrique. L'année 2023 a été marquée par de 

nombreux défis et opportunités pour Skills4aid, une organisation engagée dans la promotion du 

développement durable et de l'aide humanitaire. Ce rapport annuel vise à mettre en lumière les 

réalisations, les activités et les impacts de notre organisation au cours de l'année écoulée. 

 
REALISATIONS CLES 
 

Grâce à l'intervention de 

Skills4aid durant l’année 2023, de 

nombreuses Organisations de la 

Société Civile ont bénéficié : 

1. De formations en 

renforcement des compétences : 

30 sessions de formation ont été 

organisées par l’équipe de 
Skills4aid pour renforcer les 

compétences des acteurs locaux 

dans les domaines de la 

gouvernance, la gestion de projet, la 

communication efficace et le 

plaidoyer. 

    

2. De coachings personnalisés : Les experts de Skills4aid ont tenu 120 séances de coaching 

individuel pour accompagner les organisations de la société civile dans le développement de leurs 

capacités en leadership et de planification stratégique. 

 

3. De webinaires : 10 webinaires ont été organisés sur des sujets pertinents tels que la 

localisation de l’aide, la mobilisation des ressources, la gouvernance organisationnelle et l'évaluation 

de l'impact des projets pour partager des bonnes pratiques et favoriser l'apprentissage mutuel. 
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En plus de ces activités d’accompagnement organisationnel, Skills4aid a accompagné les 

Organisations de la Société Civile (OSC) pour une meilleure connaissance des Objectifs de 

Développement Durables (ODD) et thématiques humanitaires.  

Il y a eu notamment :   

1. Partage d’informations : plus de 150 informations pertinentes sur les opportunités de 

financement, les partenariats, les appels à projets et les événements liés au développement 

et à l'humanitaire en Afrique ont été diffusées sur la plateforme Skills4aid.  

2. La Création de groupes de travail selon les ODD des Nations Unies : Des groupes de 

travail ont été mis en place pour discuter des défis de développement en Afrique et 

proposer des solutions alignées sur les Objectifs de Développement Durable des Nations 

Unies, favorisant ainsi une approche globale et concertée.  Sur la plateforme de Skills4aid,  

 

Nous avons des groupes de travail tels que : 

• Groupes d’échange sur la mise en œuvre de l’agenda femmes, jeunesse paix et sécurité  
• Accès aux financement, consortium et partenariats 

• Prévention, gestion des risques et catastrophes liés aux aléas agro-climatiques 

• Une eau propre et accessible pour tous 

• Groupe de lutte contre le changement climatique  

• Groupe éducation 

• Abris et NFI (No Foods Items) 

• Etudes, stages, formations à l’étranger et bourses 

• Accéder à un emploi dans les secteurs humanitaire et de développement 

• Accès à la santé pour tous 

 

IMPACT 

Les activités de Skills4aid ont eu un 

impact significatif. Notamment :  

1. Les OSC ont augmenté et 

diversifié leurs ressources 

financières : Le partage des 

opportunité s de financement, 

l’accompagnement individuel et de 
groupe pour répondre aux appels à 

projet, et l’appui pour nouer des 
partenariats équitables sont autant 

d’activités qui ont permis aux OSC 
membres de Skills4aid d’augmenter 
leurs ressources en moyenne de 

15%. Alors que certaines OSC étaient à une augmentation de 0 à 6% en 2022.    
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2. Les personnes vulnérables ont bénéficié d’une aide locale de bonne qualité  

 

Grâce aux appuis pour la mise en place de 

mécanismes de redevabilités et au 

renforcement des capacités techniques et 

financières des acteurs locaux. Les 

besoins spécifiques des personnes 

vulnérables, les personnes avec handicap, 

les femmes et les enfants ont été écouté.  

Et l’assistance a été améliorée.  

 

3. La qualité des ressources humaines des OSC a été renforcée : En partageant des opportunités 

de formation et de développement de compétences. En formant le personnel des OSC, Skills4aid a 

contribué à améliorer la qualité du travail du personnel des OSC. Notamment en gestion de projet et 

finance.  

En résumé, les actions de Skills4aid ont permis de renforcer les capacités des acteurs locaux, 

d’améliorer l’efficacité de l’aide et de faire avancer les ODD. 

FINANCEMENT  
Skills4aid fonctionne principalement de la contribution financière de la fondatrice ainsi que du 

volontariat. Toutes les activités de formation et de coaching sont effectuées par des experts bénévoles. 

Les frais de gestion du site internet et de la plateforme ont été payé par la fondatrice pour un montant 

total de 3200 Euros.  

 

PERSPECTIVES ET RECOMMANDATIONS 
Nous avons relevé que Skills4aid a axé sa stratégie uniquement sur le renforcement de 

capacités organisationnelles pour les Organisations de le Société Civile. De 2019 à 2023, les coachs 

de skills4aid ont évalué et renforcé les capacités de 162 Organisations de le Société Civile dans 6 

pays d’Afrique. L’évaluation des activités de Skills4aid a montré que le renforcement de capacités 

des OSC est efficace mais pas suffisant pour avoir un impact direct et durable sur les populations 

dans le besoin.  

Pour l’année 2024 à venir, Skills4aid envisage d'élargir ses partenariats, de mobiliser des 

ressources matérielles et financières pour élargir ses activités. Le processus pour la localisation de 

Skills4aid est lancé et l’organisation deviendra nationale ivoirienne. Nous allons également mettre 

l’accent sur l’autonomisation économique. Les partenaires OSC de Skills4aid seront sélectionnées 

pour autant qu’elles mettent en œuvre des projets humanitaires et de développement qui soutiennent 
les Activités Génératrice de Revenus (AGR).  
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CONCLUSION 
En 2023, Skills4aid a continué à œuvrer pour une Afrique meilleure en apportant son soutien 

dans les domaines de l’action humanitaire, du développement, de la paix et en promouvant des 
solutions durables. Nous remercions tous les participants, partenaires et volontaires qui ont contribué 

au succès de nos activités. Ensemble, nous continuons à œuvrer pour un changement positif en 
Afrique ! 

 


