
 
Une Afrique équitable et sans pauvreté 

 

Pour plus de renseignements veuillez contacter Skill4aid : contact@skills4aid.org                    Octobre 2024 

       

 
      Bulletin d’infos  

 
 
 
 

C scolaire 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur enim elit. 

 OCTOBRE 2024 

La voix des bénéficiaires locaux 

 

Dans la région de Minova, en territoire de 

Kalehe, dans la province du Sud-Kivu, en 

République Démocratique du Congo, des 

bénéficiaires qui sont des déplacés internes 

témoignent leur gratitude envers 

l’organisation locale Femmes Unies pour la 

Promotion Agricole et Sociale (FEUPAS). 

Vivant dans des conditions précaires, 

notamment dans des églises et des sites de 

personnes déplacées, ces familles manquent 

de biens de première nécessité et de moyens 

pour subvenir à leurs besoins quotidiens. 

Grâce aux efforts de collecte initiés par 

FEUPAS auprès de personnes de bonne 

volonté, les bénéficiaires ont pu recevoir le 

23 octobre dernier des dons essentiels, tels 

que des vêtements, des souliers, des 

ustensiles de cuisine, du savon et du sel. 

« Merci à FEUPAS pour ce geste généreux 

qui améliore notre quotidien. Si un jour, 

d’autres aides sont disponibles, en 

particulier les activités génératrices de 

revenus (AGR), pensez à nous car nos 

besoins restent nombreux. » déclarent les 

bénéficiaires. 

 

 

 

L’organisation ARECC : une initiative pour l’autonomisation des 

migrants de retour et la promotion de l’agriculture durable. 

 

L’Association des Rapatriés et de Lutte Contre l'Émigration Clandestine du 

Cameroun (ARECC), une organisation basée au Cameroun, s’engage 

activement à promouvoir l’autonomisation des migrants de retour en facilitant 

leur réintégration économique et sociale. Grâce à plusieurs initiatives, ARECC 

sensibilise également les jeunes Camerounais aux alternatives locales, 

encourageant une prise de conscience sur les opportunités dans leur pays. Au 

cours du mois, ARECC a poursuivi le développement de son projet « La 

Plantation du Migrant », une cacaoyère de 4 hectares située à 130 km de 

Yaoundé. Ce projet agricole novateur, au cœur des ambitions d'ARECC, a pour 

objectif de fournir aux migrants de retour des opportunités économiques et une 

formation dans le secteur agricole. L'initiative permet non seulement de 

valoriser le potentiel de l'agriculture durable, mais également d'encourager 

l’agroécologie comme moyen de promouvoir une agriculture plus respectueuse 

de l’environnement. Par ce projet, ARECC aspire à : Renforcer 

l’autosuffisance alimentaire en produisant du cacao de qualité, et 

potentiellement d’autres cultures durables, pour réduire la dépendance aux 

importations alimentaires ; encourager une alimentation bio et locale, 

répondant ainsi à la demande de produits sains et cultivés sans produits 

chimiques ; inspirer la jeunesse en démontrant que l’agriculture et 

l’agroécologie sont des secteurs porteurs de développement et de stabilité 

économique. Ce projet contribue ainsi à offrir aux migrants de retour une voie 

de réintégration stable et durable, tout en apportant une solution aux enjeux de 

sécurité alimentaire au Cameroun. ARECC poursuit ainsi sa mission de 

sensibilisation et de soutien aux jeunes et aux populations vulnérables, en les 

orientant vers des activités génératrices de revenus et écologiquement 

responsables.  
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Aperçu des réalisations 

 

Au mois d'octobre, Skills4aid a poursuivi 

son engagement à travers des initiatives 

clés : 

1. Des sessions de coaching en 

rédaction de projets sur :  

- La conception et la mise en œuvre d'un 

programme de formation pour les jeunes 

femmes  

- le Land accelerator 

- une demande d'aide financière pour la 

réalisation de micro-projets 

- un projet de consolidation de la paix et 

relèvement  

- une subvention de fonctionnement  

- un appel sur le leadership et la 

participation politique des femmes et 

bien d’autres. 

2. La désignation des représentants 

pays : Dans le cadre de notre expansion 

et afin d’assurer une présence locale 

renforcée, nous avons nommé des 

représentants pays Skills4Aid. Ces 

représentants ont été sélectionnés parmi 

nos partenaires locaux. 

3. Trois évaluations et due diligences 

des nouveaux membres.  

4. Des coachings de renforcement de 

capacités organisationnelles : 

- Supervision des tâches pour 

améliorer l'efficacité au sein des 

équipes locales. 

- Innovation et durabilité des 

projets en mettant l’accent sur 

des pratiques innovantes 

alignées sur les ODD. 

- Leadership associatif pour 

inspirer une gouvernance 

éthique et efficace. 

5. des rencontres stratégiques avec les 

parties prenantes : nous avons organisé 

des rencontres stratégiques avec des 

parties prenantes pour explorer des 

opportunités de partenariats avec 

Skills4Aid.  

6. Webinaire sur la santé mentale : 

nous avons également tenu un webinaire 

sur la santé mentale, animé par le 

professeur KOUA ASSEMAN Médard. 

Cet événement a permis de sensibiliser 

sur l'importance de la santé mentale, tant 

pour les bénéficiaires que pour les 

professionnels du secteur. 

7. Des réunions hebdomadaires  

A venir en novembre 

Le mois de novembre sera axé sur la 

due diligence et l’ajout de nouveaux 

projets sur le site. 

Pour en savoir plus : 

www.skills4aid.org 

 

 

 

En Afrique, la situation des personnes déplacées internes est une urgence 

humanitaire qui nécessite une mobilisation. Ces familles, forcées de fuir leur 

foyer en raison de conflits, de violences et d’instabilité, se retrouvent dans une 

précarité extrême, confrontées à la pauvreté, aux maladies, et parfois contraintes 

à des choix de survie désespérés, tels que la prostitution. Les formations 

professionnelles et les activités génératrices de revenus (AGR) sont des 

solutions essentielles pour transformer cette réalité. Elles offrent non seulement 

un moyen de subsistance durable, mais permettent également de restaurer la 

dignité et l’autonomie des individus. En leur fournissant les compétences 

nécessaires pour se reconstruire et participer activement à l’économie locale, 

nous contribuons à réduire la pauvreté et à renforcer la résilience des 

communautés d’accueil. 

Skills4Aid et les organisations locales d'Afrique centrale et de l’Ouest 

lancent un appel au soutien financier pour des programmes de formation et de 

développement économique destinés aux personnes déplacées internes. 

Ensemble, nous pouvons créer des opportunités qui changeront des vies et 

contribueront à bâtir un avenir plus stable pour nos sociétés. Nous vous 

remercions de soutenir cette cause essentielle pour la dignité humaine et le 

développement de nos communautés. En investissant dans des formations 

professionnelles et des AGR, nous œuvrons à rétablir la dignité, renforcer la 

résilience et réduire la pauvreté. 

Nous invitons donc les acteurs et parties prenantes à se mobiliser, via la 

plateforme Skills4Aid (www.skills4aid.org), pour soutenir financièrement les 

projets de nos partenaires locaux. Ensemble, nous pouvons véritablement 

changer des vies et construire un avenir meilleur en Afrique. 

 

 

 

 

 

 

 

INNOVATION 
L'innovation est un moteur essentiel pour atteindre les Objectifs de Développement 

Durable (ODD) en Afrique, des innovations dans les organisations locales 

africaines sont essentielles pour répondre aux défis contemporains, par exemple en 

matière de santé mentale.  

Dans un contexte où les crises socio-économiques et les conflits sont fréquents, la 

santé mentale des communautés est souvent négligée. Intégrer des approches 

novatrices en santé mentale au sein des programmes existants peut 

considérablement améliorer le bien-être des individus et des groupes. 

Par exemple, l’utilisation de plateformes mobiles peut offrir un soutien 

psychologique accessible aux communautés, permettant des consultations 

anonymes et un suivi régulier même dans des zones reculées. Avec ces plateformes, 

les organisations peuvent mieux répondre aux besoins croissants en santé mentale. 

Cela permettra non seulement de réduire la stigmatisation entourant ces problèmes, 

mais aussi de favoriser un environnement où les personnes se sentent écoutées et 

soutenues. 

De même, des formations de responsables d’organisations pour sensibiliser et offrir 

des premiers secours en santé mentale, favorisant ainsi l'écoute et le soutien au sein 

même des communautés locales. En investissant dans cette dimension essentielle, 

les organisations locales peuvent créer un impact durable et contribuer à un 

développement harmonieux et inclusif. 
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