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Ensemble, construisons 

une Afrique plus forte et 
plus équitable  

 
 

Les communautés locales africaines jouent un rôle 

central dans le développement économique du continent. 

Elles détiennent un énorme potentiel de croissance grâce 

à leur richesse culturelle, leurs ressources naturelles et 

leur esprit d'initiative. La création d'emplois et 

l'augmentation des revenus des populations locales   

permettent de réduire les inégalités et de lutter contre 

la pauvreté. 



SKILLS4AID CONTEXTE 
 
 
 
 

 

CONTEXTE 
 

L'Afrique est un continent extrêmement diversifié, tant sur le plan géographique que 

culturel. La majorité de la population africaine vit dans des zones rurales et dépendent 

majoritairement de l'agriculture pour leurs moyens de subsistance. L'agriculture reste 

le secteur dominant pour l'emploi.  

 

Le continent connaît une urbanisation rapide, avec une migration massive vers les 

grandes villes. Cela crée de nouveaux défis, comme l'exode rural, l'informalité du 

travail et la surpopulation urbaine, mais aussi des opportunités pour les jeunes, 

notamment dans les secteurs des technologies numériques et des services. 

 

Une grande partie de la population active dans les zones urbaines et rurales est 

employée dans le secteur informel (commerce de détail, artisanat, services, etc.), où 

les conditions de travail sont précaires et les revenus faibles. 

 

Les communautés rurales africaines, en particulier celles vivant dans des zones 

proches des forêts, des zones humides, des parcs nationaux ou des zones côtières, 

dépendent directement des ressources naturelles pour leur subsistance, leur 

alimentation, leurs médicaments et leurs activités économiques. La biodiversité 

fournit des services écosystémiques essentiels, comme la régulation de l'eau, la 

fertilité des sols, la pollinisation des cultures et la protection contre les catastrophes 

naturelles (par exemple, la réduction de l’érosion ou la protection des littoraux par 

les mangroves). 

 

Sur le plan culturel, l'Afrique abrite des milliers de groupes ethniques, chacun ayant 

sa propre langue, ses traditions et ses modes de vie. Ces différences influencent la 

manière dont les communautés interagissent avec les marchés, l'État, et les initiatives 

de développement. Par exemple, les pratiques agricoles peuvent varier 

considérablement selon les régions et les traditions locales, et ces spécificités doivent 

être prises en compte pour promouvoir des initiatives efficaces. 

 

Certains pays africains sont confrontés à des conflits armés et à des tensions 

politiques, qui peuvent avoir un impact dévastateur sur les communautés locales. Ces 

conflits entraînent des déplacements massifs de populations, des pertes humaines et 

une interruption des activités économiques. 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKILLS4AID PROBLÉMATIQUE 
 

 

 

 

Problématiques 
 

 
 

1. Problèmes économiques et sociaux 

Les communautés locales africaines sont confrontées à plusieurs défis économiques 

et sociaux qui compliquent leur développement et l'amélioration de leurs conditions 

de vie.  

Malgré une croissance économique régulière dans certaines régions de l'Afrique, de 

nombreuses communautés locales continuent de vivre dans une pauvreté persistante. 

Selon la Banque mondiale, près de 40 % des Africains vivent avec moins de 1,90 $ 

par jour. Cette pauvreté est souvent exacerbée par des inégalités entre les régions 

urbaines et rurales. 

 

L'Afrique connaît un chômage des jeunes très élevé, en grande partie dû à un système 

éducatif qui ne répond pas toujours aux besoins du marché du travail, ainsi qu'à la 

lente création de nouveaux emplois dans les secteurs formels. Le chômage en milieu 

rural est souvent encore plus marqué, car les activités agricoles sont souvent de petite 

échelle et ne génèrent pas suffisamment d'emplois permanents. La majorité des 

fermes sont de petite taille, gérées par des familles, et souvent dédiées à 

l’autoconsommation. Les techniques agricoles sont généralement rudimentaires et les 

infrastructures, comme l’irrigation, les routes et les systèmes de stockage, sont 

insuffisantes. 

 

Selon la Banque Mondiale, au cours des trois prochaines décennies, l’Afrique 

subsaharienne connaîtra l'augmentation la plus rapide de la population en âge de 

travailler de toutes les régions, avec une augmentation nette prévue de 740 millions 

de personnes d'ici 2050. Au cours des prochaines décennies, jusqu'à 12 millions de 

jeunes entreront chaque année sur le marché du travail dans la région, alors que 

seuls 3 millions d'emplois salariés formels sont actuellement créés chaque 

année. 

 

 

 



 

 

 

 

2. Enjeux environnementaux et ressources naturelles 

Le changement climatique affecte de manière disproportionnée les communautés 

rurales africaines, qui dépendent souvent de l’agriculture de subsistance. Des 

événements climatiques extrêmes tels que la sécheresse, les inondations, ou les 

vagues de chaleur ont des impacts dévastateurs sur la production agricole et la vie 

des populations locales.  

L'Afrique dispose d'une grande richesse en ressources naturelles (minerais, pétrole, 

gaz, forêts). Toutefois, ces ressources sont souvent exploitées de manière non 

durable et leur gestion est souvent marquée par des conflits locaux, une mauvaise 

gouvernance et une faible redistribution des bénéfices au profit des communautés 

locales. 

La biodiversité en Afrique est confrontée à une dégradation rapide en raison de 

plusieurs facteurs liés aux activités humaines et aux pressions économiques. Ces 

processus affectent directement les communautés locales, aggravant leur 

vulnérabilité économique et sociale.  

 

 

3. Migration économique 

La recherche de meilleures opportunités économiques, entraine des déplacements de 

populations locales.  

La migration interne entraine une urbanisation rapide des villes africaines, souvent 

mal maîtrisée, entraînant une pression sur les infrastructures et une augmentation du 

nombre de bidonvilles. Cette croissance urbaine rapide ne s'accompagne pas toujours 

de la création d'emplois suffisants, augmentant ainsi la pauvreté urbaine et le 

chômage. Les migrants, souvent sans qualifications ni ressources, se retrouvent dans 

des emplois précaires ou informels, ce qui limite leur capacité à sortir de la pauvreté.  

 

La migration internationale en provenance d'Afrique est un phénomène majeur, 

notamment vers l'Europe, l'Amérique du Nord et certaines régions d'Asie. De 

nombreux migrants prennent des routes risquées, comme la traversée de la 

Méditerranée, pour atteindre l’Europe, ce qui expose les migrants à des dangers 

physiques et à des abus. 

Les migrations massives, en particulier des jeunes qualifiés, peuvent entraîner une 

fuite des cerveaux, privant les pays d'origine de talents essentiels pour leur 

développement économique. 
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Le contexte des communautés locales 

africaines est complexe et multifacette, marqué 

par des défis socio-économiques, politiques, et 

environnementaux. Toutefois, ces communautés 

possèdent une résilience remarquable et un 

potentiel considérable pour le développement. En 

favorisant l’accès aux formations, aux 

infrastructures, à l’énergie et aux technologies, et 

en soutenant l’entrepreneuriat local, il est possible 

de créer des emplois durables, d’améliorer les 

conditions de vie et de générer une croissance 

inclusive pour l’avenir. 
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SKILLS4AID 

 
Une ONG pour les populations locales 

 

Skills4aid est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) créée en 2019 

en Belgique pour améliorer les compétences des communautés locales 

africaines dans la mise en œuvre d’Activités Créatrices d’Emplois et de 

Revenus durables. En 2024, nous avons ouvert un bureau Skills4aid de droit 

ivoirien en Côte d'ivoire. Des représentations de Skills4aid sont en Guinée, 

au Cameroun, au Burkina Fasso, au Mali, en République Démocratique du 

Congo, au Togo et en République Centrafricaine. Nous comptons élargir nos 

représentations dans les prochaines années.  

 

 

Plus-value 
 

Grâce à l’appui direct de Skills4aid, les membres des coopératives peuvent 

générés des bénéfices et investir dans l'éducation et la santé, créant ainsi 

un impact positif durable. Skills4aid contribue directement à réduire la 

pauvreté et à améliorer les conditions de vie des personnes vulnérables 

éloignées des villes. Notamment les femmes, les jeunes et les handicapés.  
 

Les partenaires locaux de Skills4aid sont en proximité avec les 

communautés locales, ce qui leur permet de répondre rapidement aux 

besoins immédiats en cas de crise humanitaire, tout en étant bien 

positionnées pour soutenir le développement à long terme. 
 

Le financement direct de nos projets locaux permet de réduire les 

coûts de l’aide et une distribution plus équitable et efficace des ressources 

pour aider ceux qui en ont le plus besoin. 

 



 

NOTRE SOLUTION 
 

 

La création d'emplois et l'augmentation des revenus dans les communautés locales 

africaines nécessitent une approche intégrée, qui combine la modernisation de 

l'agriculture, l'entrepreneuriat local, l'amélioration des infrastructures et l'accès aux 

technologies numériques. En mobilisant les ressources humaines et naturelles du 

continent, tout en créant un environnement propice aux investissements et à 

l'innovation, il est possible de développer des modèles économiques durables et 

inclusifs. 

 

La solution de Sills4aid est d’encourager les Activités Créatrices d’Emplois et de 

Revenus au niveau local à travers six axes d’interventions :   

 

1. Développement de l'agriculture durable et les nouvelles technologies.  

L'agriculture est la principale source de subsistance et de revenus pour de 

nombreuses communautés africaines, mais elle souffre souvent d'un manque de 

modernisation et de techniques efficaces. 

L'introduction de techniques agricoles modernes, telles que l'irrigation goutte à 

goutte, la culture intelligente face au climat, et l'utilisation de semences résistantes, 

peut augmenter les rendements et réduire les pertes. 

 

2. Valorisation des produits locaux et accès au marché 

Développer la transformation locale des ressources naturelles, par exemple agricoles 

en installant des unités de transformation de produits comme le manioc, les fruits ou 

le cacao, peut créer des emplois, ajouter de la valeur aux produits et augmenter les 

revenus. L'amélioration des infrastructures rurales et l'accès à des marchés plus 

larges, y compris à l'international, permettrait aux agriculteurs de vendre leurs 

produits à de meilleurs prix. L'utilisation des plateformes numériques pour la vente 

de produits locaux à l'international peut être une opportunité majeure pour les petites 

entreprises et les artisans africains. La construction d'infrastructures adaptées, telles 

que des marchés ou des centres de transformation, peut dynamiser l'économie locale. 

 

3. Promotion de l'entrepreneuriat local 

L'entrepreneuriat est un moteur clé pour la création d'emplois, surtout lorsque les 

communautés sont encouragées à investir dans des activités qui répondent à leurs 

besoins et ressources locales. Encourager l’entrepreneuriat féminin dans les 

communautés rurales peut avoir un impact significatif sur les revenus locaux, car les 

femmes sont souvent des piliers des économies locales et sont responsables de 

nombreuses décisions économiques dans leurs familles. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. Accès au financement 

L'accès au crédit, aux microcrédits et aux services bancaires pour les petits 

entrepreneurs peut stimuler l'initiative locale. Les institutions financières et les ONG 

jouent un rôle crucial dans le soutien aux petites entreprises. 

 

5. Formations aux métiers locaux:  

Encourager l’accès à des formations en informatique, en entrepreneuriat numérique et 

en gestion d’entreprises en ligne peut permettre à de nombreux jeunes de se lancer 

dans des activités génératrices de revenus. Offrir des formations adaptées aux besoins 

du marché local et mettre en place des incubateurs d'entreprises dans les zones rurales 

permettrait de développer des projets innovants et durables.  

 

6. Accès à l’énergie renouvelable 

L’électrification rurale via des énergies renouvelables (solaire, éolien) peut permettre 

aux entreprises locales de se développer, de créer des emplois et d’améliorer les 

conditions de vie des populations. 

 

 

 

POUR QUI, AVEC QUI ? 
 

POUR  

Nos bénéficiaires  
 

❖ Des membres de la communauté locale.  

❖ Des agriculteurs, paysans, pêcheurs et artisans.  

❖ Des femmes, jeunes et personnes handicapées.  

 

AVEC 

Nos partenaires locaux  
 

❖ Des Coopératives.  

❖ Des Associations et ONG locales.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Notre Méthodologie  

 

Skills4aid renforce l’existant et ne le remplace pas.  

Des structures engagées sont présentes au niveau local pour aider les communautés 

à sortir de la pauvreté et à renforcer leur résilience. Skills4aid renforce ces structures 

et collabore étroitement avec elles.  

Les coopératives représentent une part importante du secteur privé dans la plupart 

des pays, notamment dans l’agriculture, secteur clé et premier créateur d’emplois sur 

le continent africain. Les coopératives de producteurs peuvent être un moyen de 

mutualiser les ressources et de négocier de meilleures conditions pour les membres. 

Elles peuvent également faciliter l’accès au marché et permettre une meilleure 

répartition des revenus. Par ailleurs, les associations et ONG locales sont présentes 

au plus près des populations. Ayant une proximité linguistique et socio-culturelle et 

une meilleure compréhension des besoins des populations, les associations et ONG 

locales jouent un rôle crucial dans l’efficacité des actions de lutte contre la pauvreté 

et la recherche de solutions durables. Une fois leurs compétences renforcées, elles 

peuvent aider les communautés locales à devenir plus résilientes. Elles peuvent agir 

localement, dans des zones difficiles d’accès pour un développement durable. 

 

1. Nous établissons une cartographie des associations, ONG et coopératives 

locales africaine qui évoluent auprès des communautés locales dans les 

secteurs pertinents.  

2. Nous évaluons leurs compétences et les renforçons.  

3. Nous effectuons des due diligence afin de conclure des partenariats avec les 

associations, ONG et coopératives locales africaine renforcées.  

4. Nous développons avec nos partenaires locaux des Activités Créatrices 

d’Emplois et de Revenus (ACER) pour les communautés locales.  

5. Nous assurons la visibilité, gestion de projet et la redevabilité envers les 

donateurs, investisseurs et communautés locales.  

 



 
 

     SOUTENONS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

LES ACER QUE 
NOUS 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Agriculture et élevage 

 

Encourager les techniques agricoles durables, telles que l'agriculture biologique ou la 
permaculture, et soutenir l'élevage de bétail pour fournir des produits alimentaires et 

des revenus. 

 
2. Artisanat et commerce local   

 
Promouvoir les compétences artisanales traditionnelles et soutenir la création de 
coopératives ou de petites entreprises locales pour la fabrication et la vente de 

produits artisanaux. 

 
3. Énergie renouvelable et adaptation au changement climatique 

 

Promouvoir l'utilisation des énergies renouvelables et encourager les techniques 
d'adaptation au changement climatique, telles que la gestion de l’eau et l'agriculture 
durable au niveau communautaire sont essentielles pour atténuer les impacts négatifs 
sur l'environnement, l'économie et la société. 

 
4. Formation dans l’industrie des ressources naturelles et le secteur agricole 

 

Les formations professionnelles des communautés locales dans les secteurs des 

industries des ressources naturelles et agricoles jouent un rôle crucial dans le 
développement économique, social et environnemental des régions concernées. Ces 
formations permettent aux populations locales de mieux comprendre les défis et les 

opportunités d’emploi des secteurs dans lesquels elles sont impliquées et de 
développer des compétences pour tirer parti des ressources naturelles et agricoles de 

manière durable. 
 

5. Transformation alimentaire et non alimentaire  

 

Les procédés de transformation des produits alimentaires sont complexes car ils font 
intervenir diverses opérations unitaires soumises à des cahiers des charges 
contraignants. L’accompagnement à concevoir des systèmes de transformation plus 

innovants et durables permet de valoriser les productions locales en générant des 
emplois et des revenus, tout en maîtrisant les contraintes environnementales.  

 



 

 

 

 

 

SKILLS4AID 
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améliorées. 
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Résultat 1. Les compétences organisationnelles des 

associations, ONG et coopératives locales sont 

renforcées 

 

Objectif 1 : Renforcer les capacités organisationnelles des organisations 

locales  

 
Investir dans le renforcement des capacités organisationnelles des 
associations, ONG et coopératives locales permet d’accroître leur efficacité, 

leur impact auprès des communautés locales.  
 

Activité 1 : Auto-évaluation de capacités organisationnelles  

 

L’auto-évaluation des capacités organisationnelles aide les organisations 

locales à mieux connaitre leurs forces et faiblesses pour mieux accomplir leur 

mission et à maximiser leur impact dans les communautés qu'elles servent.  

 
L’auto-évaluation de capacités organisationnelles se divise en neuf (09) 

catégories de capacités organisationnelles, comportant chacune un 

ensemble de questions. 

 
Catégories : 
 

1. Gouvernance 

2. Communication/Mobilisation des ressources et partenariat 

3. Ressources humaines 

4. Logistique 

5. Gestion de projets/ Suivi et évaluation 

6. Administration/Gestion comptable et financière 

7. Protection et Sécurité 

8. Gestion des risques financiers et Terrorisme 

9. Redevabilité et participation 

 
Un rapport d’auto-évaluation avec les recommandations de renforcement est établi par 

Skills4aid et transmis à l’organisation.  

 

Activité 2 : Due diligence des organisations locales  

Pour les organisations qui souhaitent devenir partenaires, un point focal pays 

de S4A procède à la due diligence et à la vérification documentaire des 

informations données par l’organisation locale dans l’auto-évaluation. Une visite 

de terrain est organisée par S4A. 

Ce processus dur en moyenne 3 semaines et un rapport interne de due 

diligence est établi. Un suivi de la structure partenaire permet de s’assurer 

en continue de la crédibilité de l’organisation.  
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Le processus de due diligence comprend : 
 

1. Identification de l’organisation locale : Obtenir des informations de base sur 

organisation locale, y compris son nom officiel, son adresse, sa mission, son 

historique et ses principaux dirigeants. 

 

2. Examen des documents juridiques et de la conformité à la loi : Vérifier la 

légalité de l’organisation locale en consultant ses statuts, ses documents de 

constitution, ses licences, ses certificats d'enregistrement et toute autre 

documentation juridique pertinente. 

 

3. Évaluation des finances : Examiner les états financiers de l’organisation 

locale et s’assurer que l’organisation locale utilise ses ressources de manière 

responsable et transparente. 

 

4. Vérification de l'impact : Évaluer les réalisations de l’organisation locale   en 

termes d'impact sur les bénéficiaires, les communautés et les causes qu'elle 

soutient.  

 

5. Vérification bonne vie et mœurs : S’assurer que l’organisation locale 

respecte les normes éthiques et les principes de bonne gouvernance. 

Effectuer des recherches sur l'historique de l’organisation locale, y compris 

tout problème juridique, financier ou éthique passée, ainsi que sur les 

antécédents de ses dirigeants et de son personnel clé. 

 

 

Activité 3 : Gestion, suivi et évaluation des projets financés à travers Skills4aid   

Le suivi de projet est une étape cruciale dans la gestion de tout projet, quel 

que soit le domaine d’application. Il permet de mesurer la progression du 

projet, d’identifier les obstacles potentiels et de prendre les mesures 

nécessaires pour atteindre les objectifs fixés. Skills4aid accompagne ses 

partenaires locaux dans la gestion de projets à travers son outil de gestion 

de projets en ligne et hors ligne. 
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Comment ça marche ? 

 

• Formation du partenaire local à l’utilisation de l’outil de gestion S4A. 

• Chaque partenaire local introduit son projet dans l’outil de gestion S4A. 

• Un plan de gestion comprenant notamment des indicateurs d’activités et 

de résultats est généré. 

• Le partenaire local a accès à plusieurs fonctionnalités telles que les tâches, 

sous-tâches, la gestion des dossiers, les suivis du temps, les diagrammes, 

une barre de progression marque tout le chemin avec des jalons 

importants personnalisés pour un aperçu facile de l’état actuel du projet.  

• Le partenaire local procède au téléchargement sécurisé de fichiers et de 

documents. Notamment, les rapports d’ateliers, les rapports de formation, 

les preuves de dépenses, les listes des participants, les évaluations, les 

analyses d’impact et feedback des bénéficiaires. 

• Plusieurs personnes peuvent lancer une discussion au sein du projet, en 

gardant la conversation et toute la documentation pertinente au sein du 

projet lui-même.  

• A la fin du projet, un rapport d’activités et d’évaluation d’impact est 

produit.   

L’outil de gestion S4A permet à Skills4aid d’aider directement le partenaire local 

dans la gestion du projet, d’avoir une vue d’ensemble de l’état d’avancement du 

projet financé, d’avoir une vue sur l’utilisation des fonds, d’envoyer des 

notifications et messages de suivi aux partenaires locaux ainsi que de rendre 

compte aux donateurs.   

 

  Activité 4 : Coaching et formation organisationnel  

En fonction des résultats de l’évaluation de capacités, skills4aid offre des 

formations et des séances de coaching aux organisations locales en fonction des 

besoins identifiés.  Les séances de coaching se font en ligne et/ou en présentiel. 

En groupe ou individuellement.   
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Résultat 2. La qualité et la technicité des Activités 
Créatrices d’Emplois et de Revenus (ACER) sont 
améliorées 
 

Objectif 1 : Améliorer les compétences techniques des communautés locales 
par l’innovation et la créativité. 

S4A encourage la culture de l'innovation et investit dans la formation des 

communautés locales aux nouvelles technologies.  

Des hommes, des femmes, des jeunes et des handicapés tous réunies pour 

trouver des solutions innovantes aux défis climatiques, économiques et de 

développement.  

 
Activité 1 : Formation et stages  
Skills4aid proposent des formations et stages d’apprentissage en entreprise pour 

améliorer les techniques utilisées pour la transformation alimentaire et non 

alimentaire à travers les nouvelles technologies. Nous organisons également des 

stages d’apprentissage en entreprise.  

 
Activité 2 : Espace de partage et d’échange 
En plus des groupes privés facebook, Skills4aid met à disposition de ses bénéficiaires 

un espace digital où les idées nouvelles sont valorisées et encouragées. Cela peut 
passer par des récompenses pour les idées novatrices, des séances de brainstorming 
régulières ou des programmes de formation sur la pensée créative. L’espace digital 

donne une bonne visibilité aux membres qui explorent de nouvelles technologies. 
 

Objectif 2 : Améliorer l’accès au matériel de qualité 

Obtenir du matériel de qualité est essentiel pour garantir le succès des ACER. 

Skills4aid aide les communautés locales à acquérir du matériel et des équipements de 

qualité pour améliorer la qualité de leurs ACER. 

 
Activité 1 : Evaluation des besoins en matériel 
Nous évaluons les besoins au niveau local pour comprendre les types de matériels 

nécessaires pour soutenir les ACER dans la communauté. Toutes les parties 

prenantes locales sont impliquées dans le processus, y compris les entrepreneurs, 

les organisations communautaires et les gouvernements locaux. 

 

Activité 2 : Collecte de matériels et équipements 

Nous organisons en continue la collecte de matériels et équipements nécessaires 

aux ACER. Les dons sont sollicités auprès d'entreprises, d'organisations 

philanthropiques, de particuliers et d'autres parties prenantes intéressées par le 

développement économique des communautés et la lutte contre la pauvreté.
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Activité 3 : Gestion de la base de données fournisseurs 

Nous effectuons une veille technologique pour rester à l'affût des nouvelles 

technologies et des avancées dans les différents domaines d'activité qui pourraient 

influencer la qualité des ACER. 

Nous explorons le marché local, national et international pour trouver les 

meilleurs fournisseurs et les équipements de qualité adaptés aux besoins 

spécifiques de chaque    communauté.   

 
Activité 4 : Support maintenance du matériel  

Nous nous assurons que nos bénéficiaires aient les ressources nécessaires pour 

assurer l’entretien régulier et la maintenance préventive du matériel et des 

équipements. Cela garantie que les équipements restent en bon état de 

fonctionnement et continuent à générer des revenus de manière efficace. 

 

 

 

 

 

 

NOUS LUTTONS SANS RELACHE CONTRE LA 

PAUVRETE ET LES INEGALITES ECONOMIQUES. 
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Résultat 3 : Les ressources financières pour les projets 

d’ACER sont augmentées. 

 
Objectif 1 : Améliorer la visibilité, la communication des communautés 

locales 

Améliorer la visibilité des communautés locales est important pour l’accès au 

financement.  

 
Activité 1 : Mise à disposition d’un espace digital de communication   

Skills4aid dispose d’une plateforme digitale qui permet aux partenaires locaux de 

présenter les projets ACER ainsi que nos bénéficiaires.   

La page facebook de Skills4aid permet de rendre visible du monde entier les activités 

et réalisations concrètes des communautés locales et de communiquer avec d’autres 

parties prenantes.  

Skills4aid assure une bonne représentation communautaire lors de forums, 

conférences, et événements internationaux pour établir une visibilité au niveau 

mondial. 

 

 
  Activité 2 : Coaching et formation  

   

Skills4aid coach les organisations locales partenaires pour :  

 

• Utilisez les réseaux sociaux pour partager régulièrement les actualités, les 

réussites, et les défis des communautés locales. 

• Organiser ou participer à des événements communautaires pour sensibiliser les 

bénéficiaires aux projets mis en œuvre. 

 

Objectif 2 : Diversifier les sources de financement des organisations locales  
 

Pour être viable une ACER doit diversifier ses sources de financement en plus de l’auto-

financement.  

 
Activité 1 : Mobilisation des ressources financières  
Skills4aid collecte les dons à travers son espace digital sécurisé et mobilise des fonds 

auprès de partenaires techniques et financiers tels que des ambassades, entreprises, 

ONG internationales et Agences des Nations Unies. Les dons et financements sont 

destinés à la mise en œuvre par les communautés locales des projets d’Activités 

Créatrices d’Emplois et de Revenus Locaux (ACER).   

 

 Activité 2 : Accompagnement, Coaching et formation  

Skills4aid constitue les dossiers, forme et coach ses partenaires locaux pour obtenir  
les fonds suivants nécessaires à la mise en œuvre des ACER: 

• Financements internationaux de bailleurs institutionnels, fondations et 

entreprises.   

• Financements nationaux et locaux des autorités, d’entreprises et de 

fondations. 

• Micro-crédits 
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Objectif 3 : Améliorer l’accès aux marchés de vente des produits d’ACER 
 

Améliorer l'accès aux marchés pour les artisans, producteurs, agriculteurs et éleveurs 

est crucial pour leur permettre de vendre leurs produits à un prix équitable, 

d'augmenter leurs revenus et de promouvoir le développement rural. 

 

Activité 1 : Accompagnement à la mise en œuvre de stratégies d’accès aux 

marchés 

S4A accompagne les communautés locales, artisans, producteurs, agriculteurs et 

éleveurs, à la mise en œuvre de stratégies qui améliorent l'accès aux marchés.  

 

Voici quelques stratégies mises en œuvre par S4A : 

• Amélioration des Infrastructures. Notamment les installations de stockage 

pour réduire les pertes post-récolte et maintenir la qualité des produits. 

 

• Information sur les marchés : Fournir aux partenaires locaux des informations 

sur les prix du marché, la demande, et les opportunités d'exportation via des 

plateformes numériques ou des services de vulgarisation. 

 

• Agriculture numérique : Utiliser des applications mobiles et des plateformes en 

ligne pour connecter directement les agriculteurs aux marchés et aux 

consommateurs. 

 

Activité 2 : Promotion des produits locaux    

S4A met en place une plateforme collaborative permettant de promouvoir les produits 

locaux de ses partenaires au-delà de la zone géographique immédiate. Cette 

plateforme met en valeur l’histoire des produits, des producteurs, de sa fabrication 

ou de sa culture, et attirer l’attention des consommateurs soucieux de leur impact 

écologique et économique. Cela est complété par des campagnes de communication, 

des événements. La plateforme permet aux acheteurs de connaître la disponibilité 

des produits, de commander des échantillons ou de trouver des points de vente.   

 

Parallèlement à cela, S4A a un programme d’éducation à la consommation 

responsable : Organiser des événements, des ateliers ou des formations pour 

expliquer les avantages de la consommation de produits locaux en termes de santé, 

de développement durable, et de soutien à l’économie locale. 

 
 

  Activité 3 : Coaching et formations pour l’accès aux marchés  

Nous constituons les dossiers, formons et coachons les communautés locales, 
artisans, producteurs, agriculteurs et éleveurs, pour : 

1. Établir des partenariats avec des distributeurs locaux et internationaux 

pour accéder plus facilement aux canaux de vente. 

2. Participer à des foires commerciales et des marchés locaux pour 

présenter leurs produits et rencontrer directement les clients potentiels. 

3. Exploiter les canaux de vente en ligne et créer une boutique en ligne pour 

présenter leurs produits et atteindre un public plus large au-delà du marché 

local. 
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NOS VALEURS 

Intégrité : Agir de manière honnête, transparente et éthique dans toutes 

les activités et relations. 

 
Engagement envers la justice sociale : Travailler pour promouvoir 

l'égalité des chances, les droits de l'homme et l'équité sociale. 

 
Responsabilité : Être responsable de ses actions et de leurs conséquences, 

tant sur le plan financier que sur celui de l'impact social et environnemental.  

 

Innovation : Rechercher des approches nouvelles et créatives pour 

résoudre les problèmes sociaux, économiques et environnementaux. 

 
Durabilité : Adopter des pratiques durables dans toutes les opérations pour 

minimiser l'empreinte écologique et assurer la pérennité des efforts 

entrepris. 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

SKILLS4AID Côte d’Ivoire 

Commune Port-Bouet, quartier 

Gonzaqueville, Ilot 257 

Abidjan 

Côte d’Ivoire 

 
Numéro de téléphone : 

     +225 07 58 49 02 00 
 

E-mail 

contact@skills4aid.org 

 

 

SKILLS4AID Belgique 

Rue de l’Infante, 83 

Waterloo 

Belgique 

 
Numéro de téléphone : 

+32465696141 

 
E-mail 

contact@skills4aid.org 
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